
Arbeit - Bildung – Coaching 

 Wir bringen Menschen in Arbeit. Wir bilden Menschen weiter. Wir coachen und begleiten Menschen 

auf ihrem Weg in Arbeit oder während ihrer Arbeit und wir helfen Menschen, sich dem Thema Arbeit 

(wieder) anzunähern. All das machen wir bereits seit 1973. Die Agenturen für Arbeit und Jobcenter 

geben uns einen Handlungsrahmen für unsere Dienstleistungen, den wir ausgestalten und mit Leben 

füllen.  

Die TERTIA ist ein Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkompetenzen Arbeit, Bildung und Coaching. 

Arbeit: Sie wollen (wieder) arbeiten, sich beruflich neu orientieren oder Ihr bestehendes 

Arbeitsverhältnis sichern? Wir unterstützen Sie mit Erfahrung, Vernetzung und Nachhaltigkeit. 

Bildung: Sie wollen sich bilden, um gerüstet zu sein – für eine neue Berufsperspektive, für den 

stetigen Wandel am Arbeitsmarkt, für die Digitalisierung? Stärken Sie mit uns Ihr berufliches Profil.  

TOBi-Campus  

Neben Coaching und Teilqualifizierungen bieten wir über unseren TERTIA Online Bildungs-Campus 

oder kurz: TOBi-Campus berufliche Weiterbildungen für Arbeitssuchende und Beschäftigte an.  

Online bieten wir Weiterbildungsmöglichkeiten in virtuellen Klassenzimmern an und stellen 

Lernmaterialien über unser Lernmanagementsystem zur Verfügung. Wir ermöglichen Ihnen flexible 

Lernmöglichkeiten, entweder in unseren Räumen mit einem Computerarbeitsplatz und Headset oder 

unterstützen Sie beim Lernen von zu Hause aus. Unsere Weiterbildungen sind praxisorientiert: Sie 

können Ihr Wissen in selbstgesteuerten Lernphasen vertiefen, ergänzt durch Praxisphasen im Betrieb 

für eine ganzheitliche Qualifizierung.  

 

Teilqualifikation erwerben mit MY•TQ 

Teilqualifizierungen sind eine effektive Alternative, einzelne Einheiten einer Berufsausbildung 
zielorientiert und flexibel zu erwerben. Sie richten sich insbesondere an Personen über 25 Jahre, die 
sich für einen bestimmten Teilaspekt eines Berufes qualifizieren möchten oder denen die reguläre 
Berufsausbildung nicht flexibel genug ist. 

Auch für Unternehmen, die Ihre Mitarbeiter:innen zielgerichtet ausbilden und einsetzen möchten, 
bieten Teilqualifizierungen eine bequeme Lösung. Durch das Qualifizierungschancengesetz sind sie 
zudem unter bestimmten Voraussetzung staatlich förderbar. 

Wir sind Mitglied der MY•TQ Initiative des Bildungsverbands e.V. (BBB).  

MY•TQ bietet die Chance, Schritt für Schritt berufliche Kompetenzen zu erwerben und 

weiterzuentwickeln. Nach Abschluss jeder Teilqualifikation erfolgt eine Kompetenzfeststellung, und 

es wird ein bundesweit einheitliches und aussagekräftiges Zertifikat der MY•TQ-Initiative verliehen.  

 


