
100% gefördert, AZAV zertifiziert

Umschulung Fachinformatiker:in (IHK) inkl. 10 Monate betriebl. Praxis

Systemintergration/Anwendungsentwicklung 

Für Interessent:innen mit IT-Interesse | Systemintegration (Windows, IT-Sicherheit, M365),

Anwendungsentwicklung (C#, JavaScript, Python), IT-Englisch, BWL, WiSo, Arbeitsmarktworkshops,

Coaching 

Zertifikate: IHK Berufsabschluss, GPM Basiszertifikat Projektmanagement, ITIL® Foundation, Scrum-

Master PSM I, MS 900, weitere fachspezifische Zertifikate 

Online und vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 13.08. | 03.12.2025                                                                                                                                           (24 Monate) 

Digital Business Manager:in 

Für Hochschulabsolvent:innen & Führungs-/Fachkräfte | KI-gestütztes Arbeiten (z. B. ChatGPT, Co-Pilot),

MS365, Power BI & Power Plattform, SQL, Cloud, SharePoint, Prozessmanagement, BPMN 2.0, agiles

Projektmanagement, New Leadership, Coaching | 

Zertifikate: MS-900, PL-900, PL-300, BPM 2, SCRUM MASTER, GPM/IPMA Level D 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 24.06. | 07.08. | 17.09. | 30.10. | 11.12.2025                                                                                             (6 Monate) 

Projektmanager:in digitale Transformation inkl. betriebl. Projektarbeit 

Für Hochschulabsolvent:innen & Führungs-/Fachkräfte | KI-gestütztes Arbeiten (z. B. ChatGPT, Co-Pilot),

MS365, Power Plattform, SharePoint, Prozessmanagement, Projektmanagement, New Leadership,

Coaching 

Zertifikate: MS 900, PL-900, BPM 2, GPM Level D 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 24.06. | 07.08. | 17.09. | 30.10. | 11.12.2025                                                                                           (6 Monate) 

Kursstarts 2025
Adaptive Growing® - flexibles, effizientes Lernkonzept, individuell anpassbar,

praxisnah & nachhaltig wirksam.



Data Analyst:in 

Für Hochschulabsolvent:innen & Führungs-/Fachkräfte | KI-gestütztes Arbeiten (z. B. ChatGPT, Co-Pilot),

Power BI & Power Plattform, Datenanalyse, SQL, Datenbankdesign, Prozessmanagement, BPMN 2.0, agiles

Projektmanagement, Coaching 

Zertifikate: MS-900, PL-300, BPM 2, SCRUM MASTER 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 24.06. | 07.08. | 17.09. | 30.10. | 11.12.2025                                                                                                 (3 Monate) 

Projectmanager:in Digital Collaboration 

Für Hochschulabsolvent:innen & Führungs-/Fachkräfte | KI-gestütztes Arbeiten (z. B. ChatGPT, Co-Pilot),

MS365, Power Plattform, SharePoint, Prozessmanagement , Projektmanagement, New Leadership,

Coaching 

Zertifikate: MS 900, PL-900, BPM 2, GPM Level D 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 24.06. | 07.08. | 17.09. | 30.10. | 11.12.2025                                                                                                 (3 Monate) 

Digital Prozess Developer:in 

Für Fach- & Führungskräfte mit IT-Affinität | Inhalte: KI-gestütztes Arbeiten (z. B. ChatGPT, Co-Pilot),

MS365, Power Plattform, Power BI, Power Apps, SharePoint, SQL, Programmierlogik, BPMN 2.0, agile

Projekte, Cloud & Compliance | Digitalisierung, KI & BI | 

Zertifikate: MS-900, PL-900, PL-400, BPM 2 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 24.06. | 07.08. | 17.09. | 30.10. | 11.12.2025                                                                                                 (3 Monate) 



Office 365 - digitales und agiles Büromanagement 

Für kaufmännische Fachkräfte (Voll- und Teilzeit) | MS 365 Tools, virtuelle Zusammenarbeit,

Datenverarbeitung 

Zertifikat: inkl. GPM Basiszertifikat Projektmanagement 

Online oder vor Ort | Laptop wird gestellt | inkl. LinkedIn Learning 

Start 05.08.2025 (9 Wochen) 

Persönliches Coaching für Akademiker:innen & Führungskräfte 

Berufliche Neuorientierung & Bewerbungsstrategie | Zielklärung, Karriereplanung,

Bewerbungsunterlagen, Online-Profile, Interviewvorbereitung, Assessment-Center 

Online oder vor Ort 

Laufender Einstieg  (2 Module à 10 UE)



Dauer: 6 Monate

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen, Führungs- und

Fachkräfte aus allen Bereichen

Zertifizierungen: Zertifikat der LUTZ + GRUB ACADEMY, MS-

900: Microsoft 365 Fundamentals, PL-900: Microsoft Power

Platform Fundamentals, OMG BPM 2 Fundamentals,

Projektmanagement-Fachmann (GPM)/ IPMA Level D,

SCRUM Master

+49 (0) 800 981 8000

Projectmanager:in 

Digital Transformation

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Weiterbildung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔100% online oder vor Ort

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de

Adaptive Growing® – ein flexibles Lernkonzept, 

das sich Ihren individuellen Bedürfnissen

anpasst, Freude am Experimentieren weckt und

nachhaltigen Lernerfolg garantiert.



www.lutzundgrub.de

Effizienz und Innovation in der digitalen Welt

Jetzt anmelden und Ihre Karriere beschleunigen! 

Kursinhalte

Digitales Mindset: KI unterstütztes Arbeiten (z.B. Co-Pilot, DeepL, Chat GPT), M365+Administration,

Projektmanagement (GPM), Führung, Security/Compliance, Power Apps, Microsoft Power Plattform,

Collaboration Management, SharePoint Online-Administration, New Leadership, + Praxis-

Projektarbeit zur Digitalisierung im Unternehmen, Geschäftsprozessmodellierung mit BPMN 2.0, 

43 Tage Projektarbeit in Kooperation mit Unternahmen + intensivem Fach- und Karrierecoaching

Perspektiven nach der Qualifizierung:

✔ Gestalten Sie die digitale Transformation Ihres Unternehmens maßgeblich mit

✔ Führen Sie Teams erfolgreich durch komplexe Veränderungsprozesse

✔ Etablieren Sie agile Strukturen für eine zukunftsfähige Organisation 

✔ Setzen Sie  digitale Transformationsprojekte strategisch und methodisch um

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitaltransformation
https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitaltransformation
https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitaltransformation


Dauer: 3 Monate

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Adaptive Growing® – ein flexibles Lernkonzept, das sich

Ihren individuellen Bedürfnissen anpasst, Freude am

Experimentieren weckt und nachhaltigen Lernerfolg

garantiert.

Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen, Führungs- und

Fachkräfte aus allen Bereichen

Zertifizierungen: Zertifikat der LUTZ + GRUB ACADEMY, MS-

900: Microsoft 365 Fundamentals, PL-900: Microsoft Power

Platform Fundamentals, OMG BPM 2 Fundamentals,

Projektmanagement-Fachmann (GPM)/ IPMA Level D

+49 (0) 800 981 8000

Projectmanager:in 

Digital Collaboration

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Weiterbildung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔100% online oder vor Ort

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de



www.lutzundgrub.de

Effizienz und Innovation in der digitalen Welt

Jetzt anmelden und Ihre Karriere beschleunigen! 

Kursinhalte

Digitales Mindset: KI unterstütztes Arbeiten (z.B. Co-Pilot, DeepL, Chat GPT), M365+Administration,

Projektmanagement (GPM), Führung, Security/Compliance, Power Apps, Microsoft Power Plattform,

Collaboration Management, SharePoint Online-Administration, New Leadership, + Praxis-

Projektarbeit zur Digitalisierung und KI im Unternehmen, Geschäftsprozessmodellierung mit BPMN

2.0, Karrierestrategien incl. ind. Syst. Coaching

Perspektiven nach der Qualifizierung:

✔ Denken und steuern Sie Projekte professionell von der Analyse bis zur Umsetzung

✔ Führen Sie dezentrale Projekte sicher in die digitale Zukunft

✔ Leiten Sie interdisziplinäre Teams erfolgreich 

✔ Setzen Sie Ihre bisherige berufliche Biografie gezielt für nachhaltige Projekterfolge ein

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitalcollaboration
https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitalcollaboration
https://www.lutzundgrub.de/angebot/projektmanagerdigitalcollaboration


Dauer: 6 Monate

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen, Führungs- und

Fachkräfte aus allen Bereichen

Zertifizierungen: Zertifikat der LUTZ + GRUB ACADEMY,

MS-900: Microsoft 365 Fundamentals, PL-900:

Microsoft Power Plattform Fundamentals , PL-300:

Microsoft Power BI Data Analyst, OMG BPM 2

Fundamentals, SCRUM MASTER, Projektmanagement-

Fachmann (GPM)/ IPMA Level D

+49 (0) 800 981 8000

Digital

Business Manager:in

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Weiterbildung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔100% online oder vor Ort

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de

Adaptive Growing® – ein flexibles Lernkonzept, 

das sich Ihren individuellen Bedürfnissen anpasst,

Freude am Experimentieren weckt und

nachhaltigen Lernerfolg garantiert.

https://www.lutzundgrub.de/projektmanagement-weiterbildung


www.lutzundgrub.de

Effizienz und Innovation in der digitalen Welt

Jetzt anmelden und Ihre Karriere beschleunigen! 

Kursinhalte

Digitales Mindset: KI unterstütztes Arbeiten (Co-Pilot, DeepL, Chat GPT), Microsoft365 und Cloud

Computing Grundlagen, M365 Administration, Security und Compliance, Power Apps, Power BI, MS

Power Plattform, Collaboration Management in der Cloud, SharePoint Online-Administration,

Datenbank-Design, SQL/SQL-Server, Programmiergrundlagen – und Logik, New Leadership,

Projekte erfolgreich managen mit agilen Methoden, Geschäftsprozessmodellierung mit BPMN 2.0.+

Praxis-Projektarbeit zur Digitalisierung und KI im Unternehmen

Perspektiven nach der Qualifizierung:

✔ Entwickeln Sie zukunftsweisende digitale Strategien

✔ Bewerten Sie technologische Trends, um nachhaltige Innovationen voranzutreiben

✔ Nutzen Sie Ihre bisherige berufliche Erfahrung, um strategische Digitalprojekte 

    erfolgreich zu leiten und digitale Exzellenz in Ihrem Unternehmen gezielt zu fördern

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalbusinessmanager
https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalbusinessmanager
https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalbusinessmanager


Dauer: 3 Monate

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen, Führungs- und

Fachkräfte aus allen Bereichen

Adaptive Growing® – ein flexibles Lernkonzept, das

sich Ihren individuellen Bedürfnissen anpasst, Freude

am Experimentieren weckt und nachhaltigen

Lernerfolg garantiert.

Zertifizierungen: Zertifikat der LUTZ + GRUB ACADEMY,

MS-900, Microsoft 365 Fundamentals, PL-900:

Microsoft Power Platform Fundamentals, PL-400:

Microsoft Power Platform Developer, OMG BPM 2

Fundamentals

+49 (0) 800 981 8000

Digital Prozess

Developer:in

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Weiterbildung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔100% online oder vor Ort

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de



www.lutzundgrub.de

Effizienz und Innovation in der digitalen Welt

Jetzt anmelden und Ihre Karriere beschleunigen! 

Kursinhalte

KI unterstütztes Arbeiten (z.B. Co-Pilot, DeepL, Chat GPT), Microsoft365 und Cloud Computing

Grundlagen, M365 Administration, Compliance, Power Apps, Power BI, MS Power Plattform,

Collaboration Management, SharePoint Online-Administration, SQL-Server, Programmier-

grundlagen – und Logik, agile Projekte gestalten, Geschäftsprozessmodellierung mit BPMN 2.0,

Digitales Mindset + Praxis-Projektarbeit zu Digitalisierung, KI und BI im Unternehmen

Perspektiven nach der Qualifizierung:

✔ Optimieren Sie digitale Geschäftsprozesse und integrieren Sie innovative Technologien 

    strategisch in Ihr Unternehmen

✔ Identifizieren Sie Automatisierungs- und Optimierungspotenziale und 

    gestalten Sie aktiv die Zukunft der Prozessentwicklung

✔ Nutzen Sie Ihre bisherige berufliche Erfahrung, um Ihre Karriere gezielt 

    zu erweitern und neue Chancen in der digitalen Welt zu erschließen

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalprozessdeveloper
https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalprozessdeveloper
https://www.lutzundgrub.de/angebot/digitalprozessdeveloper


Dauer: 3 Monate

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen, Führungs- und

Fachkräfte aus allen Bereichen

Adaptive Growing® – ein flexibles Lernkonzept, das

sich Ihren individuellen Bedürfnissen anpasst, Freude

am Experimentieren weckt und nachhaltigen

Lernerfolg garantiert.

Zertifizierungen: Zertifikat der LUTZ + GRUB ACADEMY,

MS-900: Microsoft 365 Fundamentals, PL-300:

Microsoft Power BI Data Analyst, OMG BPM 2

Fundamentals, SCRUM MASTER

+49 (0) 800 981 8000

Data Analyst:in

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Weiterbildung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔100% online oder vor Ort

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de



www.lutzundgrub.de

Effizienz und Innovation in der digitalen Welt

Jetzt anmelden und Ihre Karriere beschleunigen! 

Kursinhalte

Digital Mindset: KI unterstütztes Arbeiten (z.B. Co-Pilot, DeepL, Chat GPT), Power Apps, Power BI,

Vertiefung Power BI: Datenanalyse, -modelle und Darstellungen, Microsoft Power Plattform,

Collaboration Management, Datenbank-Design, SQL-Programmierung, SQL-Server,

Programmiergrundlagen und Logik, agile Methoden im PM, Geschäftsprozess-modellierung mit

BPMN 2.0, Projektarbeit zu Digitalisierung, KI und BI im Unternehmen

Perspektiven nach der Qualifizierung:

✔ Nutzen Sie Ihre bisherige berufliche Erfahrung, um datenbasierte Entscheidungen zu treffen    

    und Unternehmenserfolge nachhaltig zu sichern

✔ Erstellen Sie Echtzeit-Analysen und Dashboards für klare Erkenntnisse

✔ Integrieren und analysieren Sie Daten aus verschiedenen Quellen und treiben Sie 

    die digitale Transformation aktiv voran

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/businessintelligenceanalyst
https://www.lutzundgrub.de/angebot/businessintelligenceanalyst
https://www.lutzundgrub.de/angebot/businessintelligenceanalyst


Dauer: 2 Jahre

14 Monate Theorie

10 Monate Betriebliche Lern- und Praxisphase

einschl. Urlaubszeiten

Unterrichtsform: Vollzeit, Hybrid

Zielgruppe: Interessent:innen, die einen neuen beruflichen

Weg in der IT suchen

Voraussetzungen: Interesse an IT

Zertifizierungen: IHK Berufsabschluss zum/zur

Fachinformatiker:in, Basiszertifikat im Projektmanagement

(GPM), ITIL® Foundation Zertifizierung, Scrum-Master

PSM I, MS 900 (Microsoft) 

+49 (0) 800 981 8000

Umschulung

Fachinformatiker:in (IHK)

100% gefördert, AZAV zertifiziert

Ihr Schritt zum beruflichen Erfolg!

Ihre Vorteile:

✔zertifizierte Qualität

✔interaktive Lerngruppen

✔praxisnahe Umschulung

✔individuelles Coaching

✔Vernetzung mit Fachexperten

✔Lernen online und vor Ort

✔Arbeitsmarktworkshops mit Unternehmen

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de

 Systemintegration/Anwendungsentwicklung



www.lutzundgrub.de

Mehr Infos zur Umschulung hier – jetzt entdecken! 

Kursinhalte

Grundlagenwissen: BWL und WiSo, IT-Englisch, Digital Collaboration mit MS-Office

Systemintegration: Installation, Konfiguration und Verwaltung von Windows Clients und

Windows Servern, IT-Sicherheit & Active Directory, Virtualisierung, Microsoft 365 Messaging

Anwendungsentwicklung: Fortgeschrittene objektorientierte Programmierung mit C#, Design-

Pattern und UML, Web-Programmierung: HTML5 & CSS3, JavaScript und Python

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

Perspektiven nach der Umschulung:

✔ Nach der Umschulung übernehmen Sie je nach Fachrichtung verantwortungsvolle Aufgaben    

    in der IT-Systemadministration, Netzwerktechnik und IT-Sicherheit.

✔ Sie konfigurieren und verwalten komplexe IT-Infrastrukturen und tragen zur Optimierung 

    digitaler Geschäftsprozesse bei.

✔ Oder Sie starten eine Karriere als Softwareentwickler:in und gestalten innovative 

    Anwendungen mit modernen Programmiersprachen. 

✔ Sie entwickeln und optimieren Softwarelösungen, die Unternehmen in der digitalen 

    Transformation unterstützen.

Machen Sie den Kompetenz-Check und starten Sie durch!

https://www.lutzundgrub.de/angebot
https://www.lutzundgrub.de/angebot
https://www.lutzundgrub.de/kompetenzcheck


Dauer: 

Modul 1 (10 UE)

Modul 2 (10 UE)

Coaching: online oder vor Ort

Zielgruppe:  Akademiker:innen &

Führungskräfte in beruflicher

Neuorientierung

+49 (0) 800 981 8000

Persönliches Coaching für

Akademiker:innen & Führungskräfte

AZAV-zertifiziert & 100 % förderfähig

Ihr Weg zu neuer beruflicher Stärke!

Unsere Coaches sind akademisch qualifizierte

Pädagog:innen oder Psycholog:innen mit zertifizierter

Zusatzausbildung in modernen Coaching-Methoden.

Ihre Erfahrung mit vielfältigen Zielgruppen und dem

aktuellen Arbeitsmarkt macht sie zu kompetenten

Karrierebegleiter:innen.

Strategisches Denken und absolute Vertraulichkeit sind

für sie selbstverständlich.
 

 

www.lutzundgrub.de info@lutzundgrub.de



www.lutzundgrub.de

Mehr Infos zum Coaching hier – jetzt entdecken! 

                                                INHALTE DES COACHINGS
MODUL 1 (10 UE) 

ZIELFINDUNG, ZIELOPTIONEN 
• Leitidee, Standortbestimmung und Zielkonkretisierung • Lebens- und Karriereplanung • Individuelle Zielsetzung

der Bewerberin / des Bewerbers •  Zielgerichtete Stellenrecherche • Selbst- und Zeitmanagement

PROFILDARSTELLUNG 
• Optimierung der Bewerbungsunterlagen • Nutzendarstellung im Anschreiben • Bewerbung 4.0  •Automatisiertes

Matching / Lebenslauf vs. Algorithmus • Digitale Selbstpräsentation / Profilpflege auf XING, LinkedIn und in der

Jobbörse der AA

MODUL 2 (10 UE) 
VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
• Vorbereitungstechniken für Gespräche • Der digitale Bewerber im Web-Based-Interview • Vorbereitung und

Verhaltensregeln -> Förderung digitaler Kompetenz • Stressfragen und Stolpersteine • Bewerber trifft auf Chat

Bot: Wie überzeuge ich einen Algorithmus von meiner Qualifikation? 

BESONDERE BEWERBUNGS- UND EINSTELLUNGSVERFAHREN 
• (E)-Assessment-Center: Grundlagen, Ablauf, Übungen, Fallstricke, Beurteilungen • Einzel-Assessment 

• Erstellung eines Kompetenzprofils • Wertebasierte Einstellungskultur und der „War for talents“ • Praktische

Durchführung der Potenzialanalyse der LUTZ & GRUB ACADEMY

+49 (0) 800 981 8000 info@lutzundgrub.de

https://www.lutzundgrub.de/angebot/individuellescoaching
https://www.lutzundgrub.de/angebot/individuellescoaching

